Zarzadzenie Nr 7/2018
Dyrektora Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki
z dnia 16 lutego 2018 r.

Na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 r., poz. 1789),
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. z
2011 r., Nr 179, poz. 1065), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19
stycznia 2018 roku w sprawie szczegélowego trybu i warunkéw przeprowadzania czynnodci w
przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym oraz w postgpowaniu o nadanie tytutu
profesora (Dz. U. 2 2018 1., poz. 261), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania mnych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z
2016 r., poz. 2063), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzeénia
2011 1. w sprawie wysokos$ci 1 warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za
tecenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postegpowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o
nadanie tytutu profesora (Dz. U. Nr 206 poz. 1219, z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie wysokosci i warunkéw wyplacania
wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, postegpowaniu
habilitacyjnym oraz postgpowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz. U. Nt 206 poz. 1219, z péin.
zm.) Regulaminu Post¢gpowania w Przewodach Doktorskich w Instytucie Medycyny Wsi im.
Witolda Chodzki oraz na mocy przystugujacych mi kompetencji statutowych zarzadzam co

nast¢puje:

§1
1. Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, zwany dalej ,,Instytutem”, zawiera z osoba,
ktora ublega si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora i nie pozostaje aktualnie w
stosunku pracy z Instytutem, umowe o przeprowadzenie czynnosci w przewodzie
doktorskim, ktérej wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, nie pozniej
niz do dnia przyjecia uchwaly o wszczeciu przewodu doktorskiego.

2. Umowa zostaje zawarta z dniem przyjecia uchwaly o wszczeciu przewodu doktorskiego.



Umowa moze by¢ réwniez zawarta pomiedzy podmiotem zatrudniajacym osobe
ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora, a Instytutem lub tez pomiedzy
podmiotem zatrudniajagcym osobg ubiegajaca sie o nadanie stopnia naukowego doktora,
osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora i Instytutem 1 w takim
wypadku nie stosuje si¢ Zalacznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, a umowa jest
ustalana indywidualnie pomigdzy zainteresowanymi stronami.
Instytut pobiera za przeprowadzenie czynnosci w przewodach doktorskich:
1) oplate administracyjna,
2) oplate za przewod doktorski, ktéra obejmuje:

a) honorarium promotora,

b)honoraria recenzentéw,

c) koszty przeprowadzenia egzaminéw doktorskich,

d)inne koszty ponoszone przez Instytut.

§ 2.
Optata administracyjna wynosi 250 zt i nalezy ja uidcié przed zlozeniem wniosku o
wszczecie przewodu doktorskiego.
Oplate zwiazang z powolaniem drugiego promotora, o ktérej mowa w §1. ust. 5, nalezy
uisci¢ tacznie z oplata za przewdd doktorski.
Oplate za dodatkows lub ponowns recenzje, o ktérej mowa w §1. ust. 6, nalezy uisci¢ w
ciagu 7 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania wystosowanego przez Instytut.
Oplate za dodatkowy egzamin doktorski, o ktorym mowa w §1. ust. 7, nalezy uifcié¢ w
ciagu 7 dni od daty otrzymania pisemnego wezwania wystosowanego ptzez Instytut.
Po uiszczeniu oplaty w kazdej z powyzszych sytuacji nalezy niezwlocznie przestaé skan

potwierdzenia dokonania oplaty na adres Komisji Doktorskiej Instytutu —

komisja.doktorska(@imw.lublin.pl.

§ 3.

- Wysokos¢ oplaty za przewéd doktorski, o ktérej mowa w §1. ust. 4. pkt 2, a takze oplat, o
ktorych mowa w §1. ust. 5, 6, 7 i 8 ustala si¢ w opatciu o stawke wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajuego okreslong w Zalaczniku Nt 1 do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdw
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczed zwiazanych z praca dla

pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 ., poz. 2063), a zmiana



0.

wysokosct oplaty nie wymaga zmiany niniejszego Zarzadzenia lecz ogloszenia w
Instytucic w sposéb zwyczajowo przyjety.

Oplata za przewo6d doktorski, o ktérej mowa w §1 ust. 4 pkt 2, wynosi 13.200,00 z1.
Optata za przewdd doktorski, o ktérej mowa w §1 ust. 4 pkt 2, wynosi 30.000,00 zt w
przypadku oséb nieposiadajacych polskiego obywatelstwa, ktore ptzygotowujg rozprawe
doktorskq w jezyku innym niz jezyk polski, zwanych dalej ,,cudzoziemcami”.

Oplata z tytulu wynagrodzenia drugiego promotora wynosi 5.500,00 zi, a w przypadku
cudzoziemedw 8.250,00 z1, i platna jest najpéiniej do dnia poprzedzajacego dzien
przyjecia przez Rade Naukowa Instytutu uchwaly o wszczeciu przewodu doktorskiego.
Oplara z tytutu sporzadzenia ponownej recenzji wynosi 2.000,00 zi, a2 w przypadku
cudzoziemew 3.000,00 zt, i platna jest najpbiniej do dnia poprzedzajacego dziedt
przyjecia przez Rad¢ Naukows Instytutu uchwatly o nadaniu stopnia naukowego doktora,
chyba ze Instytut okresli inny termin zaplaty w pisemnym wezwaniu wystosowanym do
osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia doktora.

Opflata z tytulu przeprowadzenia dodatkowego egzaminu doktorskiego wynosi 700,00 zt,
a w przypadku cudzoziemcow 1.050,00 zt, i platna jest najpdzniej do dnia
poptzedzajgcego dzien przyjecia uchwaly przez Rade Naukowsa Instytutu o nadaniu
stopnia naukowego doktora, chyba Ze Instytut okresli inny termin zaplaty w pisemnym
wezwaniu wystosowanym do osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora.

Inforinacje o wysokosci oplat za przewdd doktorski osoba ubiegajaca si¢ o nadanie

stopnia naukowego doktora moze uzyskaé w sekretariacie Instytutu.

§4.

Osoba ublegajaca si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora zobowizzana jest do
uiszczenia oplaty za przewdd doktorski jednorazowo nie pdzniej niz 7 dni po przyjeciu
przez Rade Naukowsq Instytutu uchwaly o wszczeciu przewodu doktotskiego.

W przypadku wzrostu oplaty za przeprowadzenie czynnosci w postgpowaniach o nadanie
stopnia doktora spowodowanej wzrostem minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora  zwyczajnego stanowiacego podstawe okreslenia stawek wynagrodzen
recenzentdw 1 promotora, zmiany przepiséw w zakresie ubezpieczeni spolecznych lub
zmiany wysokosci kosztéw ponoszonych przez Instytut w zwiazku z postgpowaniem o
nadanie stopnia doktora, osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora jest zobowigzana
do zaplaty réznicy pomiedzy faktycznie uiszczong kwota, a2 kwota obowiazujaca na dzien

przyjecia przez Rade Naukows Instytutu uchwaly o nadaniu stopnia doktora.



3. W sytuacji podwyzszenia oplaty, o ktdtej mowa w ust. 2, osoba ubiegajaca si¢ o nadanie
stopnia doktora zostanie o tym poinformowana pisemnie przed podjeciem przez Rade
Naukows Instytutu uchwaly o nadaniu stopnia doktora.

4. W przypadku koniecznosci poniesienia przez Instytut kosztéw dodatkowych zwiazanych
z postgpowaniem o nadanie stopnia doktora, o ktérych mowa w §1 ust. 4 pkt 2, osoba
ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia ‘doktora zostanie poinformowana o takich kosztach
pisemnie przed podjeciem przez Rade Naukows Instytutu uchwaly o nadaniu stopnia
doktora i bedzie zobowiazany do ich uiszczenia nie pézniej niz na 7 dni od dnia podjecia

przez Rade Naukows Instytutu uchwaty o nadaniu stopnia doktora.

§ 5.

1. Osoba, ktérej nadany zostal stopiefi naukowy doktora, zobowiazana jest do uiszczenia
oplaty za sporzadzenie i wydanie oryginatu dyplomu doktorskiego wraz z odpisem w
wysokosci 100,00 zt.

2. Opfate za wydanie otyginalu dyplomu doktorskiego wraz z odpisem, o ktérej mowa w
ust. 1, nalezy wnies¢ niezwlocznie po uzyskaniu stopnia doktora, nie pézniej jednak niz 7
dnt od dnia podjecia uchwaly przez Rade Naukows Instytutu o nadaniu stopnia doktora,
a potwierdzenie dokonania oplaty nalezy przekaza¢ Sektetarzowi Komisji Doktorskie]
Instytutu.

3. Opfata za sporzadzenie i wydanie odpisu dyplomu doktorskiego w ttumaczeniu na jezyk
angielski wynosi 150,00 zt.

4. Za wydanie duplikatu dyplomu doktorskiego pobierana jest oplata w wysokosci 150,00 zt.

5. Oplaty za wydanie odpisu dyplomu w tlumaczeniu na jezyk angielski oraz oplate za
wydanie duplikatu dyplomu nalezy wnies¢ przed zlozeniem wniosku o wydanie w/w
dokumentow, a potwierdzenie dokonania oplaty z odpowiednim dopiskiem nalesy

dotaczy¢ do sktadanego wniosku i przekazaé Sekretarzowi Komisji Doktorskiej Instytutu.

§eo.

1. Optaty nalezy wnosi¢ na rachunek bankowy Instytutu prowadzony przez Bank PEKAQ
S.A. Oddzial w Lublinie, nr 66 1240 5497 1111 0010 3988 6955, wraz z odpowiednim
dopiskiem, a za dzied platnosci przyjmuje si¢ date wplywu $rodkéw na rachunek
Instytutu.

2. 7 tytalu nieterminowego wnoszenia oplat Instytut pobiera odsetki ustawowe, platne na

wezwanie Instytutu w terminie wskazanym w wezwaniu.
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§7.
W przypadku zamknigcia przewodu doktorskiego z jakiejkolwiek przyczyny uiszczone
oplaty nie podlegajg zwrotowi.
Zaniechanie wniesienia oplaty za przewod doktorski uznaje sie za rezygnacje osoby
ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora z przeprowadzenia czynnosci w
przewodzie doktorskim w Instytucie, chyba ze osoba ta niezwlocznie w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania wystosowanego przez
Insty rut uisct zalegla oplate.
Rezygnacia  osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora z
przeprowadzenia czynnosci w przewodzie doktorskim w Instytucie, o ktérej mowa w ust.
2, jest rOwnoznaczna z wypowiedzeniem przez te osobg umowy o przeprowadzenie
czynnosci w przewodzie doktorskitn Iaczacej jg z Instytutem.
Rezygnacja  osoby  ubiegajacej sie o nadanie stopnia naukowego doktora =z
przeprowadzenia czynnosci w przewodzie doktorskim w Instytucie, o ktérej mowa w ust.
2, jest rozumiana jako wypowiedzenie, ktére zostalo dokonane bez waznego powodu,
zgodnie z art. 746 §2 in fine ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. — Kodeks cywilny (tekst
jednolity — Dz. U. z 2017 r., poz. 459).

§ 8.

/. oplat, o ktérych mowa w §1., zwolnione s3 osoby bedace w momencie ubiegania si¢ o
nadanie stopnia naukowego doktora pracownikami Instytutu zatrudnionymi na pelen etat
co najmniej przez okres pelnych trzech lat kalendarzowych oraz dla ktérych Instytut jest
podstawowym miejscem pracy, z wylaczeniem lekarzy odbywajacych szkolenie
specjalizacyjne na podstawie umowy o pracg zawarte] z Instytutem na czas okreslony w
programie specjalizacji w ramach rezydentury.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 1, musi by¢ spelniony w momencie sktadania przez
osob¢ ubtegajaca sie o nadanie stopnia doktora wniosku o wszczecie przewodu
doktorskiego, jak réwniez w momencie podejmowania uchwaly o wszczeciu przewodu
doktorskiego oraz podejmowania uchwaly o nadaniu lub odmowie nadania stopnia
naukowego doktora.

W sytuacji rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Instytutu, o ktérym mowa w ust.
1, w trakcie przeprowadzania czynno$ci zwigzanych z uzyskaniem stopnia naukowego

doktora, zwolnienie z oplat uwaza si¢ za niebyle, a pracownik jest zobligowany do
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poniesienia oplat, o ktérych mowa w §1., zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z
2018 r., poz. 108 z p6in. zm.).

Pracownik, ktéry skorzysta ze zwolnienia, o ktétym mowa w ust. 1, jest zobowigzany do
pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym wymiatze czasu pracy przez
kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego doktora oraz do wskazania
Instytutu jako podstawowego miejsca pracy przez ten okres.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy w okresie trzech lat po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora wbrew zobowigzaniu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, pracownik, po
uptzednim pisemnym zawiadomieniu, jest zobligowany do poniesienia oplat, o ktérych
mowa w §1., zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 t., poz. 108 z pézn. zm.).
Zobowiazania, o ktoérych mowa w ust. 4 1 5, sa regulowane umows zawierang przez
Instytut z pracownikiem, kt6rej wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,
zawierana nie pdZniej niz do dnia przyjecia uchwaly o wszczeciu przewodu doktorskiego.
Na wniosek pracownika zatrudnionego w Instytucie przez okres pelnych trzech lat
kalendarzowych w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego Instytut jest podstawowym
miejscem pracy, z wylaczeniem lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne na
podstawie umowy o prace zawartej z Instytutem na czas okreslony w programie
specjalizacji w ramach rezydentury, Instytut moze dofinansowaé danemu pracownikowi
koszty postegpowania o nadanie stopnia naukowego doktora prowadzonego w innym
podmiocie w dziedzinie odrebnej anizeli posiadane przez Instytut uprawnienia, jednakze
do maksymalnej wysokosci okteslonej w § 3 ust. 2.

Uwzglednienie wniosku pracownika, o ktérym mowa w ust. 7, zwigzane jest z
koniecznoscia zawarcia pomiedzy danym pracownikiem a Instytutem umowy, ktérej wzor
stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego Zatzadzenia, zawieranej nie péiniej niz do dnia
ustalonego migdzy stronami, a wynikajacego z przepiséw obowiazujacych w podmiocie,
gdzie bedzie prowadzone postepowanie o nadanie stopnia naukowego doktora.

W sytuacji tozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Instytutu, o ktérym mowa w ust.
7, w trakcie przeprowadzania czynnosci zwiazanych z uzyskaniem stopnia naukowego
doktora, dofinansowanie uwaza si¢ za niebyle, a pracownik jest zobligowany do zwrotu
dofinansowania, w ciagu 7 dni od dnia rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z p6zn. zm.).



10. Pracownik  Instytatu, ktéry skorzysta z  dofinansowania, jest zobowiazany do
pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym wymiarze czasu pracy przez
kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego doktora liczac od dnia przyjecia
uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora oraz do wskazania Instytutu jako
podstawowego micjsca pracy przez ten okres.

11. W przypadku rozwiazania stosunku pracy w okresie trzech lat po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora wbrew zobowigzaniu, o ktérym mowa w ust. 10, pracownik, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu, jest zobligowany do zwrotu dofinansowania oraz
ewentualnych kosztéw dodatkowych, w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy,
zgodnie z ohowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 1., poz. 108 z pé2n. zm.).

§9.

Niniejsze Zarrgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

/. dutem wejdcia w zycie niniejszego Zarzadzenia uchyla si¢ Zarzadzenie Dyrektora IMW

Nr 2172015 z dnia 10.04.2015 r. wraz z Aneksem Nr 1 z dnia 21.02.2017 r. i Aneksem Nr

2 z dnia 14.03.2017 1. do powyzszego Zarzadzenia oraz Zarzadzenie Dyrektora IMW Nr

30/2016 z dnia 13.05.2016 .

3. Dotychezasowe zobowiazania Instytutu dotyczace zwolnienia z oplaty za postgpowanie o
nadanic stopnia naukowego doktora w Instytucie lub dofinansowania kosztéw
postepowani o nadanie stopnia naukowego doktora pracownikéw Instytutu w innych
podmiotach, ktore zostaly wszczete od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia wejscia w zycie
niniejszego Zarzadzenia, zostana uregulowane lub aneksowane zgodnie z regulacjami

zawartymi w niniejszym Zarzadzeniu do dnia 28 lutego 2018 r.

, DYREKTGR
nsigtuty Medyt si im. Witeld {2yt
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Drof- nzw. dr hab. n. med, Lech Panasisp



Zatacznik Nr 1
UMOWA NR .............

zawarta W dniu ..o pomigdzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego
2, 20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin — Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej czesci Umowy ,Instytutem” lub ,,Strong”
reptezentowanym przez:

Prof. nadzw. dr hab. n. med. Lecha Panasiuka — Dyrektora Instytutu,
a

Panem/Panig

legitymujaca si¢ dOWOdem OSODISEYIIL 1E o.ucvuceereereerreirnrenritesserestne st se st et ese e seeseseseens
zwanym w dalszej cze¢sci Umowy ,,Kandydatem” lub ,,Strong”

Umowa zostaje zawarta z wylaczeniem stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, z pézniejszymi
zmianami).

§L
W zwigzku ze zlozeniem przez Kandydata wniosku o przeprowadzenie czynnosci w przewodzie
doktorskim w Instytucie Strony zgodnie postanawiaja przeprowadzi¢ czynno$ci w sposSb
okreslony w Regulaminie Postgpowania w Przewodach Doktorskich Instytutu Medycyny Wsi im.
Witolda Chodzki oraz zgodnie z obowiazujacymi w tym zaktesie przepisami powszechnymi.

§ 2.

Kandydat zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztéw przeprowadzenia czynnosci w przewodzie
doktorskim w wysokosci i w terminach oraz w sposob okteslony w Zarzadzeniu Dyrektota Nt
7/2018 2 dnia 16 lutego 2018 r., stanowiacym Zalacznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

§3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umows beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepiséw:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 t. — Kodeks cywilny (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 t.,
poz. 459 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 r., poz. 1789 z pézn.
zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w
sprawie wysokosci 1 watunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje
i opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o
nadanie tytulu profesora (tekst jednolity — Dz. U. z 2014 ., poz. 48 z pdzn. zm.).



§ 4.

Lwentualne sprawy spotne zwiazane z realizacja niniejszej Umowy, nierozwigzane na drodze
polubownej, rozstrzygaé bedzie sad powszechny wlaéciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibg
Instytutu.

§ 5.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Prawem whasciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobtzmiacych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze Stron.

oo =

...................................................................................................................................

Kandydat Instytut



Zatacznik Nr 2
UMOWANR.............

zawarta wdniu .........ociieie . pomigdzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego
2, 20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsigbiotcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin — Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Instytutem” lub ,,Strong”
reprezentowanym przez:

Prof. nadzw. dr hab. n. med. Lecha Panasiuka — Dyrektora Instytutu,
a

Panem/Panig

zwanym/zwana w dalszej czesci Umowy ,,Pracownikiem” lub ,,Strong”

§1
W zwiazku ze zlozeniem przez Pracownika wniosku o przeprowadzenie czynnosci w przewodzie
doktorskim w Instytucie Strony zgodnie postanawiaja przeprowadzié czynno$ci w sposob
okreslony w Regulaminie Postgpowania w Przewodach Doktorskich Instytutu Medycyny Wsi im.
Witolda Chodzki, bez pobierania oplat, o ktorych mowa w §1. Zarzadzenia Dyrektora Nr 7/2018
z dnia 16 lutego 2018 r., stanowiacym Zalacznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

§2
1. Pracownik zobowiazuje si¢ do pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w petnym
wymiarze czasu pracy przez kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego
doktora liczac od dnia przyjecia uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora oraz do
wskazania Instytutu jako podstawowego miejsca pracy.
2. Jezeli w ciagu trzech lat od dnia uzyskania stopnia naukowego doktora dojdzie do:

1) tozwigzania stosunku pracy z Pracownikiem przez Instytut bez wypowiedzenia,

2) rozwiazania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 r., poz. 108, z
pozn. zm.),

3) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie
att. 55 lub art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
jednolity — Dz. U. z 2018 1., poz. 108, z pézn. zm.), mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach,

4) wygasnigcia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika,

wowczas Pracownik ma obowigzek zwrotu oplat, o ktérych mowa w §1. Zarzadzenia
Dytektora N1 7/2018 z dnia 16 lutego 2018 r., stanowiacym Zalacznik Nr 1 do niniejszej
Umowy, od ktérych pobierania Instytut odstapit.
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3.

W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z sytuacii, o ktérej mowa w ust. 2, , po uprzednim
pisemoym zawiadomieniu, Pracownik jest zobligowany do poniesienia calosci oplaty
administracyjne] i oplaty za przewéd doktorski, a takze ewentualnych optat dodatkowych,
w wysokosci obowiazujacej w chwili nadania stopnia naukowego doktora w terminie 7
dni od dnia rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z obowijzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z
2018 r., poz. 108 z pdzn. zm.).

§ 3.

Sprawy nieuregulowane niniejsza Umowa beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepisow:

1)
2)

(%)
s

4)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 t.,
poz. 459 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 r., poz. 1789 z pozn.
7Mm.),

rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w
sprawie wysokosci i warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje
i opinie w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym oraz postgpowaniu o
nadanie tytutu profesora (tekst jednolity — Dz. U. z 2014 r., poz. 48 z p6Zn. zm.),

ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 1., poz.
108 z pdzn. zm.).

§ 4.

Fwentualne sprawy sporne zwiazane z realizacja niniejszej Umowy, nierozwiazane na drodze
polubownej, rozstrzygaé bedzie sad powszechny whasciwy micjscowo ze wzgledu na siedzibe

Instytutu.
§ 5.
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Prawem whsciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.
3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze Stron.

.......................................................................................................................

Pracowntk Tnstytut
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Zatacznik Nr 3
UMOWANR .......... e

zawarta W dniu ... pomiedzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego
2, 20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin — Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej czesci Umowy ,, Instytutem” lub ,,Strong”
teprezentowanym przez:

Prof dr hab. n. med. Lecha Panasiuka~ Dytektora Instytutu,
a

Panem/Pania

zwanym/zwana w dalszej czesci Umowy ,,Pracownikiem” lub ,,Strong”

§L

1. W zwiazku ze ztozeniem przez Pracownika wniosku o przeprowadzenie czynnosci w
przewodzie doktorskim w podmiocie innym niz Instytut, Strony zgodnie postanawiaja, iz
Pracownik otrzyma dofinansowanie w kwocie .................ccoeeven.

2. Do niniejszej umowy ma zastosowanie Zatzadzenie Dyrektora Nt 7/2018 z dnia 16
lutego 2018 r., stanowiace Zalacznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

3. W zaleznosci od przepisow obowiazujacych w podmiocie, w ktérym bedzie
przeprowadzony przewdd doktorski, kwota dofinansowania zostanie przekazana temu
podmiotowi lub bezposrednio Pracownikowi, co zostanie odrebnie uzgodnione pomigdzy
Instytutem, danym podmiotem i Pracownikiem.

§ 2.

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym
wymiarze czasu pracy przez kolejne pene trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego
doktora liczac od dnia przyjecia uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora oraz do
wskazania Instytutu jako podstawowego miejsca pracy.

2. Jezeli w ciagu trzech lat od dnia uzyskania stopnia naukowego doktora dojdzie do:

1) rozwiazania stosunku pracy z Pracownikiem przez Instytut bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania stosunku pracy ptzez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 ., poz. 108, z
_ péin. zm.),
3) rozwiazania stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst
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jednolity — Dz. U. z 2018 r, poz. 108, z pdézn. zm.), mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach,
4) wygasnigcia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika,
wowczas Pracownik ma obowiazek zwrotu oplat, o ktérych mowa w §1. Zarzadzenia
Dyrektora Nt 7/2018 z dnia 16 lutego 2018 r., stanowiacym Zalacznik Nr 1 do niniejszej
Umowy, od ktérych pobierania Instytut odstapil.

3. W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, , po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu, Pracownik jest zobligowany do zwrotu dofinansowania w
terminie 7 dni od dnia rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy (tekst jednolity —
Dz. U. z 2018 «.,, poz. 108 z pdzn. zm.).

§3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umowa beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepisdéw:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. — Kodeks cywilny (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 r.,
poz. 459 z pbzn. zm.),

2) ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (tekst jednolity — Dz. U. z 2017 r., poz. 1789 z pdzn.
zm.),

3) rozporzqdzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w
spraw1e wysokosci 1 warunkéw wyplacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje
i opinie w przewodzie doktorskim, postgpowaniu habilitacyjnym oraz postgpowaniu o
nadanie tytulu profesora (tekst jednolity — Dz. U. z 2014 r., poz. 48 z pbézn. zm.),

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2018 r., poz.
108 z pézn. zm.).

§4.

Ewentualne sprawy sporne zwigzane z realizacja niniejszej Umowy, nierozwigzane na drodze
polubownej, rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wlasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe
Instytutu.

§ 5.
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Prawem wlasciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.
3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Pracownik Instytut
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